
A unidade da Gencau em Tambaú alcançou, 
recentemente, o marco histórico de um ano sem 
acidentes de trabalho com afastamento. A conquista 
é o resultado direto do engajamento diário de toda 
a equipe em prol da cultura preventiva, refletindo o 
compromisso coletivo com a integridade física de 
colaboradores e prestadores de serviço.

O marco reforça que a segurança atua como 
o pilar central das operações da companhia, onde o
desenvolvimento industrial caminha lado a lado com
a preservação do bem-estar de cada pro�ssional.

A iniciativa evidencia a e�cácia das diretrizes 
de saúde e segurança ocupacional implementadas 
pela empresa, promovendo um ambiente de trabalho 
cada vez mais seguro e integrado. Ao investir 
continuamente em treinamentos, conscientização e 
infraestrutura preventiva, a atividade fortalece o 
cuidado mútuo dentro do ambiente fabril. 

A empresa rea�rma seu compromisso com a 
valorização humana, demonstrando que os 
resultados operacionais ganham verdadeiro sentido 
quando aliados à garantia de que todos retornem 
aos seus lares em total segurança. 
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Gencau atua como 
patrocinadora master de 
Desfile Show em Tambaú

 No dia 16 de maio de 2026, a Gencau 
participou como patrocinadora master do Des�le 
Show, realizado no Esporte Clube União, em 
Tambaú, São Paulo. O evento cultural reuniu 
empresários, artistas e moradores com o objetivo 
de impulsionar a economia criativa e valorizar o 
comércio local de moda e arte. A programação 
incluiu apresentações na passarela, onde a 
empresa registrou uma participação especial.

 A iniciativa evidencia o apoio da companhia 
ao fortalecimento da identidade regional e ao 
crescimento do comércio. Ao investir em ações que 
geram valor para a comunidade, a empresa 
rea�rma seu compromisso com o desenvolvimento 
social. O momento contribuiu para estreitar laços 
locais, mostrando como as conexões corporativas 
transformam positivamente a região. 

Gencau apoia a prática 
esportiva e solidariedade 

no Pedala Tambaú
 A Gencau apoiou, pelo segundo ano 
consecutivo, o 2º Pedala Tambaú, realizado na 
manhã de 17 de maio de 2026, com concentração 
no CELTRA. O encontro reuniu 185 participantes, 
entre ciclistas da comunidade, colaboradores e 
familiares, que contaram com um café da manhã 
especial antes de iniciar o percurso de 25 
quilômetros. 

 Com caráter 100% bene�cente, a iniciativa 
arrecadou um total de R$ 10.000,00, recurso 
destinado integralmente à APAE de Tambaú. Além 
de incentivar a prática esportiva e promover a 
saúde, a ação fortaleceu a cultura de cooperação 
e o espírito de solidariedade, reforçando os valores 
institucionais da Gencau voltados ao impacto 
social positivo na região. 

Bombons especiais da Gencau que encantaram os 
presentes no evento.

Elegância na passarela durante a apresentação do 
Desfile Show em maio.

Apresentação com o tema do Cacau (reescrever 
melhor dps)

Participantes percorrem trajeto de 25 quilômetros 
em ação solidária e esportiva apoiada pela Gencau.

Equipe do pedala, realizando a doação de 
R$10.000,00 reais para a APAE Tambaú

Equipe organizadora reunida, garantindo o sucesso 
e a segurança de todo o evento.



Senhor Ernesto Neugebauer conduz a abertura 
oficial do evento.

Painel de especialistas debate a competitividade 
do cacau amazônico na feira.

Representantes da Gencau e profissionais do setor 
reunidos durante o evento.

O CEO Adriano Pedroso destaca tecnologia e 
rastreabilidade na cadeia do cacau.

Equipes e representantes comerciais da Gencau e BalaioLab 
reunidos durante o encontro estratégico em São Paulo

Arali Pedroso apresenta inovações e avanços no 
setor de cacau.

Reunião Comercial 
Estratégica em São Paulo

 No dia 28 de maio, a partir das 08h, a 
Gencau e a BalaioLab promoveram uma reunião 
comercial integrada no My Place O�ce, em Santana 
(SP), reunindo equipes e representantes de ambas 
as marcas. A abertura foi conduzida por Ernesto 
Neugebauer, seguida pela apresentação de 
resultados com Eliana Ianez e discussões sobre 
sustentabilidade com Lucas Cirilo.  Já  Mario 
Colarossi debateu o mercado físico e futuro do 
cacau, enquanto Rogério Anacleto abordou novos 
investimentos com CAPEX. 

 O encontro contou ainda com painéis 
técnicos e sessões de degustação de chocolates 
proteicos, mel de cacau e produtos elaborados com 
os pós Mahogany e Brasil, sob a liderança de 
Josimar Elerate, Claudio Gomide e Arali Pedroso. 

Gencau Debate Inovação e 
Sustentabilidade na XVII 

Feira da Indústria do Pará
 No dia 21 de maio, o CEO da Gencau, 
Adriano Pedroso, representou a empresa como 
palestrante na XVII Feira da Indústria do Pará. Ele 
integrou o painel "Como o cacau amazônico pode 
escalar com tecnologia, responsabilidade ambiental 
e competitividade global". 

 Durante o debate, o executivo destacou a 
importância estratégica da inovação, da 
rastreabilidade de processos e do fortalecimento 
integrado da cadeia produtiva na região 
amazônica. A participação reforça o 
posicionamento da Gencau em liderar um mercado 
de cacau competitivo, tecnológico e 
socioambientalmente responsável. 



Treinamento sobre 
Sustentabilidade e 

Liderança no Campo
 No dia 27 de maio, às 08h, a Gencau Bahia 
promoveu um treinamento estratégico focado no 
desenvolvimento sustentável da cacauicultura 
local. O encontro abordou técnicas de Manejo 
Integrado de Pragas e Doenças (MIP) e os cuidados 
na aplicação de defensivos agrícolas, orientando 
sobre o uso racional de pesticidas, a prática da 
tríplice lavagem e o descarte correto de 
embalagens vazias. 

 Outro destaque foi o debate sobre as 
mulheres como agentes na gestão sustentável da 
propriedade, combatendo a invisibilidade e a baixa 
representatividade feminina no agronegócio. A 
ação foi encerrada com um sorteio especial de EPIs 
entre os produtores e colaboradores presentes.

Treinamento Técnico e 
Incentiva Empreendedorismo 

Feminino
 No dia 18 de maio, às 13h, a Gencau 
Amazônia promoveu um treinamento focado no 
desenvolvimento econômico e na capacitação rural. 
O encontro ocorreu na propriedade do produtor 
parceiro Sr. Ivan Dantas, localizada no KM 115 Sul, 
reunindo a comunidade local. A programação 
abordou práticas estratégicas sobre o 
bene�ciamento do cacau, visando a elevação da 
qualidade das amêndoas na região, além de uma 
pauta dedicada ao fortalecimento do 
empreendedorismo feminino no campo. 
 
 Como incentivo às produtoras e gestoras 
participantes do evento, a ação foi encerrada com 
a entrega de um presente especial exclusivo para 
as mulheres presentes. 

Equipamentos de proteção adequados utilizados 
na demonstração prática de aplicação segura. Janielle e Alessandra com os produtores na 

propriedade do Sr. Ivan Dantas.

Mulheres da comunidade participam ativamente da 
pauta sobre empreendedorismo feminino no campo.

Equipe técnica conduz a apresentação sobre as 
etapas do beneficiamento do cacau na região.

Demonstração do uso correto de EPIs e vestimenta 
de segurança durante o treinamento.

Integração entre produtores e colaboradores 
durante a pausa para o café no evento.

SUSTENTABILIDADE



Gencau Promove Palestra 
de Combate ao Trabalho 

Infantil em Medicilândia-PA
 A equipe de sustentabilidade da Gencau 
realizou uma palestra em Medicilândia-PA com o 
tema "Escravo Nem Pensar: Combate ao Trabalho 
Infantil". O evento teve como objetivo conscientizar 
os produtores parceiros e a comunidade local 
sobre a erradicação do trabalho infantil e a 
prevenção de práticas análogas à escravidão na 
cacauicultura. 

 A iniciativa reforça as diretrizes sociais da 
empresa, focando na conformidade legal, nos 
direitos humanos e no fortalecimento de uma 
cadeia produtiva 100% sustentável e ética na 
região Norte. 

Gencau Fortalece 
Sustentabilidade e 

Segurança no Campo
 Como parte das diretrizes de 
desenvolvimento sustentável da Gencau Amazônia, 
a equipe de sustentabilidade segue realizando 
visitas individuais de veri�cação nas propriedades 
dos produtores parceiros.  

 Aproveitando esses encontros técnicos 
presenciais, o time integrou à rotina treinamentos 
especí�cos voltados à erradicação e prevenção do 
trabalho infantil na cadeia do cacau, além de 
capacitações focadas na segurança na aplicação 
de defensivos agrícolas. 

 Para apoiar as orientações sociais, de 
conformidade e de saúde do trabalhador 
diretamente no campo, a iniciativa passou a contar 
com o suporte visual de um novo banner exclusivo. 
Com essa abordagem direta e personalizada, a 
empresa consolida seu compromisso com os direitos 
humanos e a valorização de um agronegócio cada 
vez mais ético, seguro e sustentável. 

Materiais informativos e brindes preparados para a 
conscientização dos produtores.

Orientação direta e conscientização social com 
produtor parceiro durante verificação no campo.

Colaborador Renner, explicando sobre prevenção 
ao trabalho infantil em visita técnica.

Explicação técnica conduzida por Renner sobre o 
combate ao trabalho infantil.

Alessandra, Janielle e Renner, equipe de 
sustentabilidade responsável pela ação.

SUSTENTABILIDADE



Gencau na Semana da 
Química na UFSCAR 

Araras
 No dia 27 de maio, a Gencau participou da 
XVI Semana da Química na UFSCAR, campus Araras, 
com a palestra “Da universidade à indústria: a 
atuação da Química na Gencau”. As colaboradoras 
Damaris Mo�a, Yngrid Vetere e Eduarda Elerate 
apresentaram o portfólio da empresa e 
compartilharam suas trajetórias pro�ssionais, 
destacando a aplicação técnica da graduação no 
cotidiano industrial. 

 A iniciativa promoveu o intercâmbio de 
conhecimento entre a academia e o mercado de 
trabalho, aproximando os estudantes da realidade 
do setor. O encontro foi encerrado com a 
degustação de bombons e sorteio de brindes entre 
os participantes. 

Gencau Apresenta 
Processo Industrial para 
Alunos do SESI Tambaú

 A Gencau participou de um encontro 
especial com estudantes da escola Sesi de 
Tambaú/SP para apresentar detalhadamente as 
etapas do seu processo industrial. 

 Durante a atividade pedagógica, 
representantes da empresa explicaram o fluxo 
produtivo, desde o recebimento das amêndoas de 
cacau até a transformação em derivados e 
chocolates de alta performance.

 A iniciativa reforça o compromisso da 
Gencau com a comunidade e o incentivo à 
educação, despertando o interesse dos jovens 
pelas carreiras técnicas, pela inovação e pelo 
mercado agroindustrial. 

Damaris, Yngrid e Eduarda representam a Gencau 
na Semana da Química.

Estudantes da UFSCAR acompanham a apresentação 
sobre a atuação da Química na indústria.

Colaboradoras compartilham suas experiências 
profissionais na palestra técnica.

A colaboradora Fernanda Kalkes detalha as etapas e a 
tecnologia do processo industrial da Gencau aos estudantes.

Alunos do Sesi acompanham atentamente a 
apresentação institucional conduzida pela equipe.

A colaboradora Fernanda conecta a realidade do mercado de 
trabalho à formação pedagógica dos jovens.



Gencau Celebra o Dia das 
Mães com Café Especial 

em suas Unidades
 Em homenagem ao Dia das Mães, a Gencau 
promoveu uma ação especial de integração 
dedicada às colaboradoras que são mães. O 
evento ocorreu simultaneamente nas plantas 
industriais de São Paulo e da Amazônia, oferecendo 
um café da manhã exclusivo e a entrega de mimos 
corporativos personalizados. A iniciativa teve como 
objetivo reconhecer e valorizar o papel estratégico 
e a dedicação dessas pro�ssionais, celebrando sua 
contribuição para a história e para o crescimento 
da empresa no mercado agroindustrial. 

Cipa Promove Ação 
Simultânea do Maio 

Amarelo nas Unidades da 
Gencau

 A Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e Assédio (Cipa) da Gencau promoveu 
uma ação simultânea nas plantas de São Paulo, 
Bahia e Amazônia para encerrar o mês de 
conscientização no trânsito. 

 Durante a iniciativa do Maio Amarelo, os 
colaboradores receberam "lixocares" personalizados 
da campanha como um lembrete prático sobre 
segurança e responsabilidade viária nas escolhas 
cotidianas. O movimento buscou engajar as equipes 
internas e reforçar a importância de 
comportamentos seguros ao volante, como reduzir 
a velocidade e evitar distrações, visando a 
preservação de vidas dentro e fora do ambiente 
corporativo. 

Colaboradoras da unidade de São Paulo reunidas 
no café especial em celebração ao Dia das Mães.

Colaboradoras da unidade da Amazônia reunidas 
no café especial em celebração ao Dia das Mães.

Colaboradoras da unidade da Bahia reunidas no 
café especial em celebração ao Dia das Mães.

Momento de confraternização e reconhecimento 
dedicado às mães do time Especiallis.

Colaboradores da Gencau São Paulo recebem 
lixocares em ação da Cipa no Maio Amarelo.

Colaboradores da Gencau Amazônia recebem 
lixocares em ação da Cipa no Maio Amarelo.

Colaboradores da Gencau Bahia recebem lixocares 
em ação da Cipa no Maio Amarelo.



Espetáculo "O Rei do 
Show" Retorna aos Palcos 

de Porto Ferreira
 Após o sucesso de público em 2025, o 
espetáculo musical "O Rei do Show" ganha 
reapresentação especial no dia 16 de maio, às 
19h30, no Teatro Municipal Gilberto Chateaubriand, 
em Porto Ferreira. 

 A produção atende aos pedidos da 
comunidade local, oferecendo uma nova 
oportunidade para quem deseja assistir ou rever a 
montagem. Os ingressos para a única sessão já 
estão disponíveis para compra antecipada e podem 
ser adquiridos de forma online através do link 
o�cial na bio. 

Gencau Completa 6 Anos e 
Prepara Semana de 

Comemorações
 A Gencau inicia na próxima semana uma 
programação exclusiva e cheia de spoilers para 
celebrar os seus 6 anos de história. 

 Em clima de "Gencau é Hexa", a Semana 
Gencau contará com dinâmicas especiais e 
personalizadas para as realidades de cada 
unidade. 

 Como as comemorações serão 
descentralizadas, as plantas de São Paulo, Bahia e 
Amazônia terão atividades e cardápios festivos 
diferenciados ao longo dos dias. 

Performance individual abre o aclamado 
espetáculo "O Rei do Show" em Porto Ferreira.

Corpo de baile apresenta coreografia.

Elenco completo em cena dramática que compõe a 
narrativa visual do musical.
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 A Gencau deu início à implementação do S.I.G.O. (Sistema Integrado Gencau de 
Operações), uma estratégia focada no desenvolvimento de capacidades 
organizacionais e na sustentação de resultados inovadores.  

 O programa é estruturado em dois pilares fundamentais: o Engajamento 100% dos 
funcionários,  estimulando o aprendizado contínuo e o alinhamento com os objetivos 
do negócio, e a Mentalidade Zero Perdas, que utiliza a análise de causa raiz e 
melhorias em equipamentos para prevenir desperdícios.  
 
 Conduzido por meio de uma abordagem faseada, o S.I.G.O. divide-se em frentes 
estratégicas que abrangem áreas essenciais como Qualidade, Manutenção Autônoma, 
Supply Chain, Segurança e Liderança, consolidando uma força de trabalho altamente 
quali�cada e autossu�ciente. 



Meu nome é Laira, tenho 26 anos e trabalho 
na Gencau há 2 meses.

 A arte sempre fez parte da minha vida, 
especialmente os trabalhos manuais. Foi 
durante a pandemia que descobri minha paixão 
pela pintura, buscando uma forma de me 
manter ocupada enquanto trabalhava apenas 
meio período. O que começou como um 
passatempo logo se transformou em algo que 
me encantava, relaxava e despertava minha 
criatividade. 

 Ao longo desse período, me dediquei 
principalmente à pintura em telas e vasos de 
cerâmica, mas também me aventurei na criação 
de decorações para festas, produzindo peças 
em EVA e outros materiais. Inicialmente, tudo 
era feito por hobby, mas com o tempo essa 
paixão se tornou uma fonte de renda extra.

 Hoje, estou retomando a pintura com 
muito entusiasmo e, quem sabe, em breve 
também volte a criar decorações personalizadas 
(risos). 

Aline Brito Da Silva (01.06)

Angelo Gabriel Favare�o De Souza (02.06)

Fernando Henrique De Andrade Bortolo�i (02.06)

Aparecido Donize�i de Jesus (05.06)

Cleber Dilvar Pereira de Oliveira (07.06)

Guilherme Dos Santos Monteiro (09.06)

Jose Lucas Borges Lobo (09.06)

Weider dos Santos Gonga (11.06)

Janaina De Cassia Amaral Florentino (12.06)

Ricardo Fernandes De Souza (12.06)

Davi Alves de Sales (12.06)

Danielle Oliveira Dias Da Silva (13.06)

Heitor Gimenes (14.06)

Matheus José de Oliveira (15.06)

Matheus Donize�i Neves De Aquino (16.06)

Bruno Dos Santos Nunes (17.06)

Leandro da Silva Almeida (18.06)

Tiago Avelar de Souza (18.06)

Naiara Rodrigues Do Prado (19.06)

Wanderson Ribeiro Pinto (22.06)

Eduarda Mara Elerate (22.06)

Anderson Soares Pereira (22.06)

Pedro Henrique Bortolo�i (23.06)

Debora Regina De Andrade Francisco (24.06)

Renan Michelo�o Alves (24.06)

Luan Mendes da Silva (26.06)

Ana Rafaela Vinco De Carvalho (27.06)

Jessica Rodrigues Santos (27.06)

Tamiris Aparecida Ribeiro Germano (29.06)

Marcelo Feliciano da Silva (29.06)

Janielle Honorio dos Santos (29.06)

Ronald Ri�er (29.06)

Fábio Souza Dias (29.06)

Marcos Felipe dos Santos Silva (30.06)
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Aniversariantes do mês de Maio na Gencau Amazônia

Aniversariantes do mês de Maio na Gencau Bahia

Equipe da Gencau realiza visita técnica e institucional à escolinha 
de futebol parceira Camisa 10, em Medicilândia/PA.

Diretor de Meio Ambiente Cláudio Gomide da Gencau recebe 
representantes da Comerc Energia.

Profissionais do setor de Supply da Gencau acompanham a etapa 
da Copa Truck 2026 a convite da Sem Parar Empresas.

Colaboradores da Gencau participam de imersão tecnológica e 
inovação no festival de inteligência artificial da StartSe.Aniversariantes do mês de Maio na Gencau São Paulo

Mural da
Gencau

Tirou uma fotografia bonita na Gencau? 
Mande para o Marketing através do 
QRCode!

Fique conectado conosco!
comunicacao@gencau.com

@gencau.br

/gencau
(Lembrando que dentro da
fábrica é proibido tirar fotos)

(19) 99846-9609
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