o A unidade da Gencau-em Tambau alcangou,
-~ | recentemente, -0 marco | histérico de um-ano_sem
| acidentes de trabalho com afastamento. A conquista
' é o resultado direto do engajamento.didrio de toda
a equipe| em prolida cultura preventiva; refletindo o
compromisso  coletivo com| a  integridade fisica de
colaboradores- - e prestadores ' de servigo.

0 marco reforca que a seguranga atua como
o pilar_central das operacées da companhia, onde o
desenvolvimento| industrial caminhalado o lado com
a preservagdo-do bem-estar -de cada profissional.
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A iniciativa evidencia a eficdcia das diretrizes
de saude e seguranca ocupacional implementadas
pela empresa, promovendo um ambiente de trabalho
cada vez mais seguro e integrado. Ao investir
continuamente em treinamentos, conscientizacéo e
infraestrutura preventiva, a atividade fortalece o
cuidado mutuo dentro do ambiente fabril.

A empresa reafirma seu compromisso com a
valorizagdo  humana, demonstrando que os
resultados operacionais ganham verdadeiro sentido
quando aliados & garantia- de que todos retornem
aos_seus lares em total seguranca. :



Gencau atua como
patrocinadora master de
Desfile Show em Tambau

No dia 16 de maio de 2026, a Gencau
participou como patrocinadora master do Desfile
Show, realizado no Esporte Clube Unido, em
Tombad, Séo Paulo. O evento cultural reuniu
empresdrios, artistas e moradores com o objetivo
de impulsionar a economia criativa e valorizar o
comércio local de moda e arte. A programagdo
incluiu apresentagdes na passarela, onde a
empresa registrou uma participacéo especial.

A iniciativa evidencia o apoio da companhia
ao fortalecimento da identidade regional e ao
crescimento do comércio. Ao investir em acdes que
geram valor para o comunidade, a empresa
reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
social. O momento contribuiu para estreitar lacos
locais, mostrando como as conexdes corporativas
transformam positivamente a regiéio.

Bombons especiais da Gencau que encantaram os
presentes no evento.
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Elegancia na passarela durant
Desfile Show em maio.
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Apresentagdao com o tema do Cacau (reescrever
melhor dps)

Gencau apoia a pratica
esportiva e solidariedade
no Pedala Tambau

A Gencau apoiou, pelo segundo ano
consecutivo, o 2° Pedala Tambad, realizado na
manha de 17 de maio de 2026, com concentracdo
no CELTRA. O encontro reuniu 185 participantes,
entre ciclistas da comunidade, colaboradores e
familiares, que contaram com um café da manhd
especial ontes de iniciar o percurso de 25
quilémetros.

Com cardter 1007% beneficente, a iniciativa
arrecadou um total de R$ 10.000,00, recurso
destinado integralmente a APAE de Tambaud. Além
de incentivar a prdtica esportiva e promover a
saude, a agdo fortaleceu a cultura de cooperagdo
e o espirito de solidariedade, reforcando os valores
institucionais da Gencau voltados ao impacto
social positivo na regido.

SN

Participantes percorrem trajeto de 25 quildmetros
em agao solidaria e esportiva apoiada pela Gencau.

Equipe do pedala, realizando a doagao de
R$10.000,00 reais para a APAE Tambau

Equipe organizadora reunida, garantindo o sucesso
e a seguranca de todo o evento.



Reunido Comercial Gencau Debate Inovacao e
Estratégica em S50 Paulo Sustentabilidade na XVII
No dia 28 de maio, a partir das 08h, a Feif‘a da lﬂdl’JStf‘ia dO Par‘é

Gencau e a BalaioLab promoveram uma reunido

comercial integrada no My Place Office, em Santana No dia 21 de maio, o CEO da Gencau,
(SP). reunindo equipes e representantes de ambas Adriano  Pedroso, representou a empresa como
as marcas. A abertura foi conduzida por Ernesto palestrante na XVII Feira da Industria do Pard. Ele
Neugebauer, seqguida pela apresentacdo de integrou o painel “Como o cacau amazodnico pode

resultados com Eliana lanez e discussdes sobre escalar com tecnologia, responsabilidade ambiental
sustentabilidade com Lucas Cirilo. Jd Mario e competitividade global”.
Colarossi debateu o mercado fisico e futuro do

cacau, enquanto Rogério Anacleto abordou novos Durante o debate, o executivo destacou a
investimentos com CAPEX. importdncia  estratégica da  inovacdo, da
rastreabilidade de processos e do fortalecimento
O encontro contou ainda com painéis integrado  da  cadeia  produtiva na  regido
técnicos e sessdes de degustacdo de chocolates amazonica. A participagdo  reforca o
proteicos, mel de cacau e produtos elaborados com posicionamento da Gencau em liderar um mercado
os pdés Mahogany e Brasil, sob a lideranca de de  cacau  competitivo,  tecnolégico e
Josimar Elerate, Claudio Gomide e Arali Pedroso. socioambientalmente responsdvel.

Como o cacau amazénico pode escalar m
com tecnologia, responsabilidade b
ambiental e cmnpotlﬁvidado dobll +

' \\ RN
ABERTURA — SR.
ERNESTO

NEUGEBAUER

“JUNTOS VAMOS SUPERAR META!
PARCERIAS E CONQUISTAR NOVC

Painel de especialistas debate a competitividade
do cacau amazénico na feira.

Senhor Ernesto Neugebauer conduz a abertura
oficial do evento.

Representantes da Gencau e profissionais do setor
reunidos durante o evento.

Equipes e representantes comerciais da Gencau e BalaioLab
r durante o 0 estratégico em Séao Paulo

Arali Pedroso apresenta inovagdes e avangos no O CEO Adriano Pedroso destaca tecnologia e
setor de cacau. rastreabilidade na cadeia do cacau.



SUSTENTABILIDADE

Treinamento sobre
Sustentabilidade e
Lideranca no Campo

No dia 27 de maio, as 08h, a Gencau Bahia
promoveu um treinamento estratégico focado no
desenvolvimento  sustentdvel da cacauicultura
local. O encontro abordou técnicas de Manejo
Integrado de Pragas e Doencas (MIP) e os cuidados
na aplicagéo de defensivos agricolas, orientando
sobre o uso racional de pesticidas, a prdtica da
triplice lavagem e o descarte correto de
embalagens vazias.

Outro destaque foi o debate sobre as
mulheres como agentes na gestdo sustentdvel da
propriedade, combatendo a invisibilidade e a baixa
representatividade feminina no agronegdécio. A
acdo foi encerrada com um sorteio especial de EPIs
entre os produtores e colaboradores presentes.

Equipamentos de protecao adequados utilizados
na demonstracao pratica de aplicagdo segura.

durante a pausa para o café no evento.

Treinamento Técnico e
Incentiva Empreendedorismo
Feminino

No dia 18 de maio, as 13h, a Gencau
Amazonia promoveu um treinamento focado no
desenvolvimento econdmico e na capacitagdo rural.
O encontro ocorreu na propriedade do produtor
parceiro Sr. lvan Dantas, localizada no KM 115 Sul,
reunindo a comunidade local. A programagéo
abordou  prdticas  estratégicas  sobre o
beneficiamento do cacau, visando a elevacdo da
qualidade das améndoas na regido, além de uma
pauta  dedicada ao  fortalecimento  do
empreendedorismo feminino no campo.

Como incentivo as produtoras e gestoras
participantes do evento, a agdo foi encerrada com
a entrega de um presente especial exclusivo para
as mulheres presentes.

Janielle e Alessandra com os produtores na
propriedade do Sr. Ivan Dantas.

Mulheres da comunidade participam ativamente da
pauta sobre empreendedorismo feminino no campo.

|

Equipe técnica conduz a apresentacao sobre as
etapas do beneficiamento do cacau na regiao.




SUSTENTABILIDADE

Gencau Promove Palestra
de Combate ao Trabalho
Infantil em Medicilandia-PA

A equipe de sustentabilidade da Gencau
realizou uma palestra em Mediciléndia-PA com o
tema “Escravo Nem Pensar: Combate ao Trabalho
Infantil”. O evento teve como objetivo conscientizar
os produtores parceiros e a comunidade local
sobre a erradicacdo do trabalho infantil e a
prevencdo de prdticas andlogas a escraviddo na
cacauicultura.

A iniciativa reforca as diretrizes sociais da
empresa, focando na conformidade legal, nos
direitos humonos e no fortalecimento de uma
cadeia produtiva 100% sustentdvel e ética na
regido Norte.

Materiais informativos e brindes preparados para a
conscientizagdo dos produtores.

AL

. P
Explicagao técnica conduzida por Renner sobre o )
combate ao trabalho infantil. = A

Alessandra, Janielle e Renner, equipe de
sustentabilidade responsavel pela agao.

Gencau Fortalece
Sustentabilidade e
Seguranca no Campo

Como  parte  das  diretrizes  de
desenvolvimento sustentdvel da Gencau Amazénia,
a equipe de sustentabilidade segue realizando
visitas individuais de verificagéo nas propriedades
dos produtores parceiros.

Aproveitando esses encontros  técnicos
presenciais, o time integrou & rotina treinamentos
especificos voltados & erradicagéo e prevengdo do
trabalho infantil na cadeia do cacau, além de
capacitacoes focadas na seguranca na aplicagéo
de defensivos agricolas.

Para apoiar as orientagbes sociais, de
conformidade e de saude do trabalhador
diretamente no campo, a iniciativa passou a contar
com o suporte visual de um novo banner exclusivo.
Com essa abordagem direta e personalizada, a
empresa consolida seu compromisso com os direitos
humanos e a valorizagéo de um agronegécio cada
vez mais ético, sequro e sustentdvel.

Colaborador Renner, explicando sobre prevencao
ao trabalho infantil em visita técnica.

ETAPA 2026
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Gencau na Semana da
Quimica na UFSCAR
Ararass

No dia 27 de maio, a Gencau participou da
XVl Semona da Quimica na UFSCAR, campus Araras,
com a palestra “Da universidade a industria: a
atuacdo da Quimica na Gencau’. As colaboradoras
Damaris Motta, Yngrid Vetere e Eduarda Elerate
apresentaram o portfélio da empresa e
compartilharam  suas  trojetdrias  profissionais,
destacando a aplicagéo técnica da graduagdo no
cotidiano industrial.

A iniciativa promoveu o intercdmbio de
conhecimento entre a academia e o mercado de
trabalho, aproximando os estudantes da realidade
do setor. O encontro foi encerrado com a
degustacdo de bombons e sorteio de brindes entre
os participantes.

Damaris, Yngrid e Eduarda representam a Gencau
na Semana da Quimica.

Estudantes da UFSCAR acompanham a apresentacao
sobre a atuacdo da Quimica na industria. A MM

Colaboradoras compartilham suas experiéncias
profissionais na palestra técnica.

Gencau Apresenta

Processo Industrial para
Alunos do SESI Tambau

A Gencau participou de um encontro
especial com estudontes da escola Sesi de
Tambad/SP para apresentar detalhadamente as
etapas do seu processo industrial.

Durante a atividade pedagdgica,
representontes da empresa explicaram o fluxo
produtivo, desde o recebimento das améndoas de
cacau até a tronsformacéo em derivados e
chocolates de alta performance.

A iniciativa reforca o compromisso da
Gencau com a comunidade e o incentivo «
educacdo, despertando o interesse dos jovens
pelas carreiras técnicas, pela inovagdo e pelo
mercado agroindustrial.

BENEFIC[AMEN‘[O DE CACAU GENcay AMATON|

A colaboradora Fernanda Kalkes detalha as etapas e a
tecnologia do processo industrial da Gencau aos estudantes. |

Alunos do Sesi acompanham atentamente a
apresentacao institucional conduzida pela equipe.

A colaboradora Fernanda conecta a realidade do mercado de
trabalho a formacao pedagdgica dos jovens.




Em homenagem ao Dia das Mdaes, at
promoveu uma agdo especial de intec
dedicada as colaboradoras que séo wmées. O
evento ocorreu simultaneamente nas plantas
industriais de Séo Paulo e da Amazonia, oferecendo
um café da manhd exclusivo e a entrega de mimos
corporativos personalizados. A iniciativa teve como
objetivo reconhecer e valorizar o papel estratégico
e a dedicacdo dessas profissionais, celebrando sua
contribuicdo para a histdria e para o crescimento
da empresa no mercado agroindustrial.

e XA )
Colaboradoras da unidade de Sao Paulo reunidas
no café especial em celebracao ao Dia das Maes.

Colaboradoras da unidade da Amazénia reunidas
no café especial em celebracao ao Dia das Maes.

Colaboradoras da unidade da Bahia reunidas no
café especial em celebragao ao Dia das Maes.

Momento de confraternizacdo e reconhecimento
dedicado as méaes do time Especiallis.

Cipa Promove Ac¢ao
Simultanea do Maio
Amarelo nas Unidades da
Gencau

A Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio (Cipa) da Gencau promoveu
uma agdo simultdnea nas plantas de Séo Paulo,
Bahia e Amazonia para encerrar o més de
conscientizacdo no transito.

Duronte a iniciativa do Maio Amarelo, os
colaboradores receberam ‘lixocares” personalizados
da campanha como um lembrete prdtico sobre
seguranca e responsabilidade vidria nas escolhas
cotidianas. O movimento buscou engajar as equipes
internas e reforcar a  importéncia  de
comportamentos seguros ao volante, como reduzir
a velocidade e evitar distracdes, visando a
preservacdo de vidas dentro e fora do ambiente
corporativo.

e~ =\
Colaboradores da Gencau Sao Paulo recebem
lixocares em acao da Cipa no Maio Amarelo.



Espetaculo "O Rei do Gencau Completa 6 Anos e
Show" Retorna aos Palcos Prepara Semana de
de Porto Ferreira Comemoracoes

Ap6s o sucesso de publico em 2025, o A Gencau inicia na préxima semana uma
espetdculo musical “O Rei do Show” ganha programagdo exclusiva e cheia de spoilers para
reapresentacdo especial no dia 16 de maio, as celebrar os seus 6 anos de histdria.
19h30, no Teatro Municipal Gilberto Chateaubriand,
em Porto Ferreira. Em clima de “Gencau é Hexa’, a Semana

Gencau contard com dinGmicas especiais e

A produgéo atende aos pedidos da personalizadas para as realidades de cada
comunidade  local, oferecendo  uma  nova unidade.
oportunidade para quem deseja assistir ou rever a
montagem. Os ingressos para o Unica sessdo jd Como as comemoracoes serdo
estdo disponiveis para compra antecipada e podem descentralizadas, as plantas de Séo Paulo, Bahia e
ser adquiridos de forma online através do link Amazonia terdo atividades e carddpios festivos
oficial na bio. diferenciados ao longo dos dias.

****
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6 anos de vitorias

Performance individual abre o aclamado
espetaculo "O Rei do Show" em Porto Ferreira.

M R e
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Corpo de baile apresenta coreografia.

Elenco completo em cena dramatica que compde a
narrativa visual do musical.



A Gencau deu inicio & implementacdo do S..G.O. (Sistema Integrado Gencau de
Operacdes), uma estratégia focada no desenvolvimento de capacidades
organizacionais e na sustentagdo de resultados inovadores.

O programa é estruturado em dois pilares fundamentais: o Engajamento 100% dos
funciondrios, estimulando o aprendizado continuo e o alinhamento com os objetivos
do negdcio, e a Mentalidade Zero Perdas, que utiliza a ondlise de causa raiz e
melhorias em equipamentos para prevenir desperdicios.

Conduzido por meio de uma abordagem faseada, o S.I.G.O. divide-se em frentes
estratégicas que abrangem dreas essenciais como Qualidade, Manutengéo Autdonoma,
Supply Chain, Seguranca e Lideranca, consolidando uma forca de trabalho altamente
qualificada e autossuficiente.

Pilares
do S.1.G.O

Melhoria Focada Seguranga, Satde e Meio Ambiente
(Focus improvement) (Safety, Health & Environment)
Controle Inicial Melhoria de Processo
(Initiative Management) (Work Processes)
Qualidade Educacao e Treinamento
(Quality Management) (Education & Training)
Manuten¢ao Auténoma Organizagao
(Autonomous Maintenance) (Organization)
Manutencao Progressiva Lideranga
(Progressive Maintenance) (Leadership)

Supply Chain
(Supply Network)



Meu nome é Laira, tenho 26 anos e trabalho
na Gencau hd 2 meses.

A arte sempre fez parte da minha vida,
especialmente os trabalhos manuais.  Foi
duronte a pandemia que descobri minha paixéo
pela pintura, buscando uma forma de me
manter ocupada enquanto trabalhava apenas
meio periodo. O que comegou como um
passatempo logo se transformou em algo que
me encantava, relaxava e despertava minha
criatividade.

Ao longo desse periodo, me dediquei
principalmente & pintura em telas e vasos de
cerGmica, mas também me aventurei na criacéo
de decoracdes para festas, produzindo pegas
em EVA e outros materiais. Inicialmente, tudo
era feito por hobby, mas com o tempo essa
paixdo se tornou uma fonte de renda extra.

Hoje, estou retomando a pintura com
muito entusiosmo e, quem sabe, em breve
também volte a criar decoragdes personalizadas
(risos).

Aline Brito Da Silva (01.06)
Angelo Gabriel Favaretto De Souza (02.06)

Fernando Henrique De Andrade Bortolotti (02.06)

Aparecido Donizetti de Jesus (05.06)
Cleber Dilvar Pereira de Oliveira (07.06)
Guilherme Dos Santos Monteiro (09.06)
Jose Lucas Borges Lobo (09.06)

Weider dos Santos Gonga (11.06)

Janaina De Cassia Amaral Florentino (12.06)
Ricardo Fernandes De Souza (12.06)

Davi Alves de Sales (12.06)

Danielle Oliveira Dias Da Silva (13.06)
Heitor Gimenes (14.06)

Matheus José de Oliveira (15.06)

Matheus Donizetti Neves De Aquino (16.06)
Bruno Dos Santos Nunes (17.06)

Leandro da Silva Almeida (18.06)

Tiago Avelar de Souza (18.06)

Naiara Rodrigues Do Prado (19.06)
Wanderson Ribeiro Pinto (22.06)

Eduarda Mara Elerate (22.06)

Anderson Soares Pereira (22.06)

Pedro Henrique Bortolotti (23.06)

Debora Regina De Andrade Francisco (24.06)
Renan Michelotto Alves (24.06)

Luan Mendes da Silva (26.06)

Ana Rafaela Vinco De Carvalho (27.06)
Jessica Rodrigues Santos (27.06)

Tamiris Aparecida Ribeiro Germano (29.06)
Marcelo Feliciano da Silva (29.06)
Janielle Honorio dos Santos (29.06)
Ronald Ritter (29.06)

Fdbio Souza Dias (29.06)

Marcos Felipe dos Santos Silva (30.06)




Colaboradores da Gencau participam de imersao tecnolégica e
inovacgdo no festival de intelig a artificial da StartSe.

Equipe da Gencau realiza visita técnica e institucional a escolinha
de futebol parceira Camisa 10, em Medicilandia/PA.

Diretor de Meio Ambiente Claudio Gomide da Gencau recebe
representantes da Comerc Energia.

) . G
Profissionais do setor de Supply da Gencau acompanham a etapa
da Copa Truck 2026 a convite da Sem Parar Empresas.
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