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Inovacdo no Campo: Gencau e
Coopercitrus Unem Forgas pelo
Futuro do Cacavu.

Quando  cooperativismo e  industria
caminham juntos, o futuro do campo ganha novas
possibilidades.

A Gencau e a Coopercitrus oficializaram uma
parceria que inicia os estudos para validagéo do
cultivo de cacau em Séo Paulo, um passo
estratégico  construido com  responsabilidade
técnica, visdo de longo prazo e compromisso com o
produtor.

Sequimos fortalecendo as regides onde ja
atuamos e, agora, ompliamos horizontes para
contribuir ainda mais com o desenvolvimento da
cadeia nacional do cacau.

Mais do que expandir territdérios, estamos
cultivando conhecimento, oportunidades e futuro
para o Brasil




Gencau no Carnaval

No Carnaval, a Gencau escolheu
contar uma histéria que nasce na terra.

Levamos para a avenida o ciclo do cacau,
da colheita ao fruto que se transforma em
chocolate, valorizando trabalho, cultura e respeito
a terra. Tudo isso s6 foi possivel gracas a abertura
e confianca da tradicional Escola de Samba de
Tambad/SP, Beira Rio, que desde o inicio acreditou
e caminhou conosco para tornar essa ala
realidade.

Mais do que desfilar, apoiamos a cultura
local e inspiramos outras empresas a fazerem o

Colaboradores da Gencau reunidos apds a participacdao no
Carnaval de Tambad.

Colaboradora da Gencau personifica a histéria do cacau durante o
desfile da Beira Rio.

Colaborador realizando a entrega de chocolate para publico
presente

Imersdo Base Forte

No dia 10/02, realizamos o treinamento Base
Forte Gencau, um encontro dedicado ao
desenvolvimento das nossas liderancas, com foco
em troca de conhecimento, fortalecimento dos
relacionamentos e aprimoramento das operagdes.

0 evento aconteceu em Pocos de Caldas e
foi um grande sucesso!

Liderancas da Gencau durante atividade pratica de
integracdo e troca de conhecimentos.

Confraternizacdao e almogo do time Gencau
durante o intervalo da Imersao Base Forte.

Foco no fortalecimento da cultura organizacional e
lideranga.

Dialogo e compartilhamento de boas praticas entre
os lideres da Gencau.




Seguranga em Primeiro Capacitacdo e Qualidade:
Lugar: Treinamento da Treinamento Halal

Brigada GSP O compromisso da Gencau com os padroes

internacionais de qualidade seque como uma de
nossas prioridades. Recentemente, realizamos
turmas de treinamento sobre a Certificacdo Halal’,
com o objetivo de ampliar o conhecimento dos
colaboradores sobre esse importante requisito de
mercado.

A unidade de Séo Paulo (GSP) concluiu
recentemente uma etapa fundamental para a
seqguranca de todos: o treinamento intensivo da
Brigada de Incéndio. Realizada entre joneiro e o
inicio de fevereiro pela Paes Leme, a capacitacéo
incluiu aulas tedricas na fdbrica e simulacoes
prdticas de combate a incéndio e primeiros
socorros em Pirassununga.

A iniciativa buscou garantir que todos
estejom  informados e  preparados  para
compreender e comunicar o tema, reforcando nosso
alinhamento com as normas de producéo e com a
exceléncia que levamos aos nossos clientes e
parceiros.

Essa iniciativa visa ndo apenas cumprir
normas, mas consolidar uma cultura de cuidado
compartilhado. Ao investir na formacgdo de novos
brigadistas e na reciclagem dos veteranos, a - A Certificagdo Halal assegura que produtos, ingredientes e processos
Gencau reafirma seu compromisso inegocidvel com produtivos atendem as normas da lei islémica, garantindo conformidade com
a preservagdo da vida e com um ambiente de os padrdes exigidos para consumo pelo ptblico mugulmano
trabalho cada vez mais seqguro e responsdvel.

Saude Ocupacional:

Programa de Conservagdo
Auditiva (PCA)

Finalizamos com sucesso as turmas do
Treinamento de Conservacéo Auditiva (PCA) deste
més. O programa é fundamental para conscientizar
o time sobre a importdncia do uso correto de EPIs
e os cuidados com a audicdo no ambiente fabril. A
participacéo de todos nas listas de convocagéo e
repescagem demonstra o foco da nossa equipe em
manter um ambiente de trabalho sauddvel e
seguro.

Beneficios: Novo Cartao
Alelo Tudo

/A 3 4"/ . A praticidade chegou ao bolso do
no comrg e tremaments Pass Loma - ooo Paulo: colaborador com o novo Alelo Tudo. O cartdo
agora é flexivel, permitindo que vocé gerencie seu
saldo entre as carteiras de Alimentacdo e Refeicdo
diretamente pelo aplicativo, conforme  sua
necessidade mensal. O valor total investido pela
empresa permanece 0 mesmo, mas agora com muito
mais liberdade de escolha. Se vocé ainda néo

retirou seu novo cartéo, procure o RH.

ALIMENTA_CAO
-+ REFEICAO

Treinamento dos brigadistas da Gencau Sao Paulo
no centro de treinamento Paes Leme




Infraestrutura:
Revitalizacdo e Pintura

Quem circula pela unidade jd notou as
melhorias no ambiente de trabalho. Diversos
pontos estratégicos, como o CEC, laboratorios,
administrativo, diretoria e Gencoffee, receberam
nova pintura. Pedimos a atencéo de todos para as
sinalizacdes de isolamento, especialmente nos
corredores entre a barreira e o acesso a fdbrica,
utilizando sempre as faixas de pedestres para
garantir a seguranca de todos.

Area do corredor da Gencau Sao Paulo

ﬂQua idade

A edicdo de fevereiro do Quintou com “Q" de
Qualidade trouxe um desafio especial focado no
conhecimento. No dia 26/02, nossa equipe
participou ativamente da oacdo da roleta,
demonstrando que os padrdes de exceléncia e os
processos de qualidade estdo na ponta da lingua
de cada colaborador.

O engajamento foi um sucesso e encerramos
a agéo premiando quem aceitou o desafio!
Parabéns aos  ganhadores:  Julio  Martins
(Smartwatch), Fernando Bortolotti (Fone Bluetooth)
e Thamiris Villas Boas (Kit de Chocolates). Sua
participacdo é o que garante a melhoria continua
dos nossos resultados!

Colaboradores ganhadores do sorteio da agdo do
Quintou




Regione Rodrigues Felix (02.03)
Antonio Rafael da Cunha Faraco (03.03)
Maria Angelica da Silva Oliveira (03.03)

Gabriel Jean dos Santos Silva (03.03)

Eder Roni Alves (03.03)

Paulo Henrique Alves da Silva (04.03)
Jéssica Bernardini da Silva (05.03)
Evandro Aparecido Cardoso (06.03)

Carlos Eduardo Batista (08.03)
Marco Antonio Fagundes Batista (08.03)
Izabelli Malafatti Viena (28/3/32008.03)

Rodolfo Henrique Batista (08.03)

Carlos Roberto Costa Junior (09.03)
Jaylson Guilherme da Costa (10.03)

Fabricio Rocha Andrade (10.03)
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Lucas Santos da Silva (11.03)
Anderson Prudéncio da Silva (11.03)

Rafael Raimundo Pires Goncalves (12.03)
Thais Expedita Barbosa dos Santos (13.03)

Rosivel Eduardo da Silva (15.03)
Maria Clara Coelho Ibba (16.03)
Josimar Elerate (16.03)
Claudio José Ribeiro Gomide (19.03)
Davi Laurindo dos Santos (20.03)
Uriel Quirino Domingos (22.03)
Murilo Costa de Faria (25.03)
Cleyton de Quadros Oliveira (25.03)
Jhonathaon Dias de Souza (25.03)
Laisa da Silva Rosa (28.03)
Rafaela Vitoria Favaro (31.03)
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Aniversariantes do més de Fevereiro na Gencau Sao Paulo
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Aniversariantes do més de Fevereiro na Gencau Amazoénia

PROGRA

Programa de Padrinho e Madrinha Gencau
Madrinhas: Eliana Teixeira e Josibel de Jesus
Amadrinhada: Neide Maria

vral da
encau

Tirou uma fotografia bonita na Gencau?
Mande para o Marketing através do
QRCode!

visita da equipe da Mondelez a unidade da Gencau Babhia, realizada
no dia 11 de fevereiro, no turno da tarde

e Gencau no estado da Bahia e Para.
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