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 Quando cooperativismo e indústria 
caminham juntos, o futuro do campo ganha novas 
possibilidades. 

A Gencau e a Coopercitrus o�cializaram uma 
parceria que inicia os estudos para validação do 
cultivo de cacau em São Paulo, um passo 
estratégico construído com responsabilidade 
técnica, visão de longo prazo e compromisso com o 
produtor. 

 Seguimos fortalecendo as regiões onde já 
atuamos e, agora, ampliamos horizontes para 
contribuir ainda mais com o desenvolvimento da 
cadeia nacional do cacau.

Mais do que expandir territórios, estamos 
cultivando conhecimento, oportunidades e futuro 
para o Brasil 

Inovação no Campo: Gencau e 
Coopercitrus Unem Forças pelo 

Futuro do Cacau.



 Imersão Base Forte
 No dia 10/02, realizamos o treinamento Base 
Forte Gencau, um encontro dedicado ao 
desenvolvimento das nossas lideranças, com foco 
em troca de conhecimento, fortalecimento dos 
relacionamentos e aprimoramento das operações. 

 O evento aconteceu em Poços de Caldas e 
foi um grande sucesso! 

Confraternização  e almoço do time Gencau 
durante o intervalo da Imersão Base Forte.

Lideranças da Gencau durante atividade prática de 
integração e troca de conhecimentos.

Foco no fortalecimento da cultura organizacional e 
liderança.

Diálogo e compartilhamento de boas práticas entre 
os líderes da Gencau.

Gencau no Carnaval
  No Carnaval, a Gencau escolheu 
contar uma história que nasce na terra. 
 
 Levamos para a avenida o ciclo do cacau, 
da colheita ao fruto que se transforma em 
chocolate, valorizando trabalho, cultura e respeito 
à terra. Tudo isso só foi possível graças à abertura 
e con�ança da tradicional Escola de Samba de 
Tambaú/SP, Beira Rio, que desde o início acreditou 
e caminhou conosco para tornar essa ala 
realidade. 

 Mais do que des�lar, apoiamos a cultura 
local e inspiramos outras empresas a fazerem o 
mesmo.  

Colaboradores da Gencau reunidos após a participação no 
Carnaval de Tambaú.

Colaboradora da Gencau personifica a história do cacau durante o 
desfile da Beira Rio.

Registro da audiência durante a passagem da ala

Colaborador realizando a entrega de chocolate para público 
presente



Treinamento dos brigadistas da Gencau São Paulo 
no centro de treinamento Paes Leme

Treinamento dos brigadistas da Gencau São Paulo 
no centro de treinamento Paes Leme

Treinamento dos brigadistas da Gencau São Paulo 
no centro de treinamento Paes Leme

Segurança em Primeiro 
Lugar: Treinamento da 

Brigada GSP

 A unidade de São Paulo (GSP) concluiu 
recentemente uma etapa fundamental para a 
segurança de todos: o treinamento intensivo da 
Brigada de Incêndio. Realizada entre janeiro e o 
início de fevereiro pela Paes Leme, a capacitação 
incluiu aulas teóricas na fábrica e simulações 
práticas de combate a incêndio e primeiros 
socorros em Pirassununga. 

 Essa iniciativa visa não apenas cumprir 
normas, mas consolidar uma cultura de cuidado 
compartilhado. Ao investir na formação de novos 
brigadistas e na reciclagem dos veteranos, a 
Gencau rea�rma seu compromisso inegociável com 
a preservação da vida e com um ambiente de 
trabalho cada vez mais seguro e responsável. 
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Capacitação e Qualidade: 
Treinamento Halal

 O compromisso da Gencau com os padrões 
internacionais de qualidade segue como uma de 
nossas prioridades. Recentemente, realizamos 
turmas de treinamento sobre a Certi�cação Halal*, 
com o objetivo de ampliar o conhecimento dos 
colaboradores sobre esse importante requisito de 
mercado. 
 
 A iniciativa buscou garantir que todos 
estejam informados e preparados para 
compreender e comunicar o tema, reforçando nosso 
alinhamento com as normas de produção e com a 
excelência que levamos aos nossos clientes e 
parceiros. 

• A Certi�cação Halal assegura que produtos, ingredientes e processos 
produtivos atendem às normas da lei islâmica, garantindo conformidade com 
os padrões exigidos para consumo pelo público muçulmano 

Saúde Ocupacional: 
Programa de Conservação 

Auditiva (PCA)
 Finalizamos com sucesso as turmas do 
Treinamento de Conservação Auditiva (PCA) deste 
mês. O programa é fundamental para conscientizar 
o time sobre a importância do uso correto de EPIs 
e os cuidados com a audição no ambiente fabril. A 
participação de todos nas listas de convocação e 
repescagem demonstra o foco da nossa equipe em 
manter um ambiente de trabalho saudável e 
seguro. 

Benefícios: Novo Cartão 
Alelo Tudo

 A praticidade chegou ao bolso do 
colaborador com o novo Alelo Tudo. O cartão 
agora é flexível, permitindo que você gerencie seu 
saldo entre as carteiras de Alimentação e Refeição 
diretamente pelo aplicativo, conforme sua 
necessidade mensal. O valor total investido pela 
empresa permanece o mesmo, mas agora com muito 
mais liberdade de escolha. Se você ainda não 
retirou seu novo cartão, procure o RH. 



Infraestrutura: 
Revitalização e Pintura

 Quem circula pela unidade já notou as 
melhorias no ambiente de trabalho. Diversos 
pontos estratégicos, como o CEC, laboratórios, 
administrativo, diretoria e Genco�ee, receberam 
nova pintura. Pedimos a atenção de todos para as 
sinalizações de isolamento, especialmente nos 
corredores entre a barreira e o acesso à fábrica, 
utilizando sempre as faixas de pedestres para 
garantir a segurança de todos. 

Área da Guarita da Gencau São Paulo

Área do administrativo da Gencau São Paulo

Área da diretoria da Gencau São Paulo

Área do corredor da Gencau São Paulo

 A edição de fevereiro do Quintou com “Q” de 
Qualidade trouxe um desa�o especial focado no 
conhecimento. No dia 26/02, nossa equipe 
participou ativamente da ação da roleta, 
demonstrando que os padrões de excelência e os 
processos de qualidade estão na ponta da língua 
de cada colaborador. 

 O engajamento foi um sucesso e encerramos 
a ação premiando quem aceitou o desa�o! 
Parabéns aos ganhadores: Júlio Martins 
(Smartwatch), Fernando Bortolo�i (Fone Bluetooth) 
e Thamiris Villas Boas (Kit de Chocolates). Sua 
participação é o que garante a melhoria contínua 
dos nossos resultados! 

Pergunta da ação do Quintou com Q de Qualidade

Colaborador lendo a pergunta para concorrer ao 
sorteio

Colaboradores ganhadores do sorteio da ação do 
Quintou



Regiane Rodrigues Felix (02.03)
Antonio Rafael da Cunha Faraco (03.03)
Maria Angelica da Silva Oliveira (03.03)
Gabriel Jean dos Santos Silva (03.03)

Eder Roni Alves (03.03)
Paulo Henrique Alves da Silva (04.03)
Jéssica Bernardini da Silva (05.03)
Evandro Aparecido Cardoso (06.03)

Carlos Eduardo Batista (08.03)
Marco Antonio Fagundes Batista (08.03)
Izabelli Malafa�i Viana (28/3/32008.03)

Rodolfo Henrique Batista (08.03)
Carlos Roberto Costa Junior (09.03)
Jaylson Guilherme da Costa (10.03)

Fabricio Rocha Andrade (10.03)

Lucas Santos da Silva (11.03)
Anderson Prudêncio da Silva (11.03)

Rafael Raimundo Pires Gonçalves (12.03)
Thais Expedita Barbosa dos Santos (13.03)

Rosivel Eduardo da Silva (15.03)
Maria Clara Coelho Ibba (16.03)

Josimar Elerate (16.03)
Claudio José Ribeiro Gomide (19.03)
Davi Laurindo dos Santos (20.03)
Uriel Quirino Domingos (22.03)
Murilo Costa de Faria (25.03)

Cleyton de Quadros Oliveira (25.03)
Jhonathan Dias de Souza (25.03)

Laisa da Silva Rosa (28.03)
Rafaela Vitoria Favaro (31.03)



Aniversariantes do mês de Fevereiro na Gencau Amazônia

visita da equipe da Mondelez à unidade da Gencau Bahia, realizada 
no dia 11 de fevereiro, no turno da tarde

Visita técnica em campo realizada em parceria entre Coopercitrus 
e Gencau no estado da Bahia e Pará.

Visita técnica em campo realizada em parceria entre Coopercitrus 
e Gencau no estado da Bahia e Pará.

Aniversariantes do mês de Fevereiro na Gencau São Paulo

Mural da
Gencau

Tirou uma fotografia bonita na Gencau? 
Mande para o Marketing através do 
QRCode!

Fique conectado conosco!
comunicacao@gencau.com

@gencau.br

/gencau
(Lembrando que dentro da
fábrica é proibido tirar fotos)

(19) 99846-9609
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