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AGOSTO LILAS

Gencau proporciona Roda de Conversa para Colaboradoras

O oitavo més do ano é dedicado &
conscientizagdo pelo fim da violéncia
contra a mulher. A campanha foi criada
em referéncia a Lei Maria da Penha e
surgiu para amparar mulheres vitimas de
vdrios tipos de violéncia como fisica,
sexual, psicolégica, moral e patrimonial.

No dia 18/08, nosso time de colabo-
radoras se reuniu com as psicélogas
Lorena Felippe e Gleiciane Damdsio para
conversar e trocar informacdes sobre esse
importante tema. Além claro: de também
proporcionar um espaco de acolhimento e
sororidade entre elas.

Foi um momento muito especial e
emocionante, pois entender que o coletivo
sobressai o contexto de rivalidade femini-
na, hd entdo empatia, empoderamento e
apoio. E 0 nosso intuito é essel

Gostariamos de agradecer as pro-
fissionais envolvidas pela belissima troca
de conhecimentos e as nossas colabora-
doras que prestigioram e participaram
ativamente de mais uma importante e ne-
cessdria agdo. Sequimos fortes e unidas!

Roda de conversa em Tambau.
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Roda de conversa em Medicilandia.




Cafe ?W% especial

Jd é tradicdo na Gencau aliar um

delicioso café da manhé com datas espe-
ciais...
E para celebrar o Dia dos Pais desse ano,
além da interaco com os papais da
Gencau, tivemos também uma reflexdo
sobre o importante papel de realmente SER
pai.

Sabemos_que PAl E QUEM CRIA..
Compromisso, lagos, memdrias. E essa im-
portante conexdo foi festejada por nossos
colaboradores, muito bem colocada na co-
memoragdo pelos Diretores Cldudio Gomide
e Filvio Albuquerque - também pais, que a
tarefa de estar ativamente presente na
vida dos filhos acontece diariamente, nos
detalhes!

Esperamos que essa data tenha sido
especial e que, através destes pequenos
gestos, tenhamos consequido expressar o
carinho que temos por todos os pais que
s@o parte do nosso time!

RH participa do 49° CONARH

Em agosto, parte do time do Departa-
mento de RH da Gencau esteve presente
em Sdo Paulo, na 49° CONARH - Congres-
so Nacional de Gestdo de Pessoas, para
imersGo em um universo de ideias inclusi-
vas e valorizadoras da diversidade e
individualidade de cada colaborador.

Enfrentar os desafios corporativos do
nosso dia a dia com inovagdo e o jeito
Gencau de gerir pessoas ¢é acreditar que
coletivamente, através de um olhar mais
humano e criativo, vamos repensar o hoje
e construir um ambiente corporativo ainda
mais inclusivo e iqualitdrio para o nosso
time!

Carol, Ana Lara e Nathalia em evento para melhorias no RH.

Treinamento da Brigada de Incéndio na Gencau Amazénia

A brigada de incéndio tem a fungdo
de deixar nossa equipe totalmente capaci-
tada, -atualizada e certificada para-atuar
em conformidade, visando prevenir e com-
bater focos de incéndio.

Em-agosto os brigadistas da Gencau

Amazdnia realizaram, com_aulas tedricas e

prdticas, o treinamento que ensina--os
integrantes_a atuarem de forma segura e

a operar os instrumentos de combate a -

incéndio, protegendo vidas, patriménio e a
sua prdpria integridade.

Agradecemos o empenho e dedicagdo
dos nossos colaboradores. Valeu, time!




W vide & @ el o cgeefhact

Neste més, a Gencau se une em uma
importante causa: a conscientizagéio sobre
a saude mental.

Sabemos que, por trds das tarefas
didrias e das metas profissionais, existem
histérias, sentimentos e desafios individuais.
E é por isso que estamos aqui, para lem-
brar que ndo estamos sozinhos. Nossa em-
presa valoriza cada colaborador néo
apenas pelo seu desempenho, mas também
pela sua humanidade.

Saiba que temos uma rede de apoio
incrivel pronta para ajudar:

A Larissa (enfermeira) estd sempre
pronta para ouvir, cuidar e fornecer orien-
tacdes em relacdo a saude. Também temos
o privilégio de contar com a nossa estagi-
dria de psicologia Ana Lara, sempre dispo-
nivel para conversas confidenciais, apoio
emocional e orientacdo.

Lembrem-se de que a jornada da
vida é cheia de altos e baixos, mas esta-
mos aqui para apoiar uns aos outros em
todos os fases. Juntos, construimos um
ambiente que valoriza o bem-estar tanto
quanto a exceléncia profissionall
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01/09 - Antonio Celso Visacre
01/09 - Jader Donizetti Silverio
06/09 - Paulo Fernandes Tiburcio
1/09 - Ricardo Bittencourt Albano
14/09 -  Jorge Augusto A. Providelo
14/09 -  Alan Jhonnys da Silva
15/09 - Mardoqueu Sousa Lima
17/09 -  Francisvaldo C. de Souza
19/09 - David Roni da Rocha

21/09 - Rayani Carolini de Souza
22/09 - Fernanda de Souza

23/09 - Aguinaldo Rezende da Silva
23/09 - Roberto Buriti Santos
27/09 - Pedro Isidoro Melo

30/09 - Marcos Ney Pereira da Silva

Perfil Gencau:

Sobre mim

Sou um dos seis filhos de meus pais Maria Trin-
dade e Paulo. Sempre moramos no interior, em uma
cidade chamada Garraféo do Norte, bemmm interior
do Pard mesmo. Ap6s um tempo nos mudamos para
a cidade de Castanhal, préximo de Belém. Foi aqui
que eu comecei a escrever a minha histdria...

Uma curiosidade: minha familia toda trabalha no
ramo da construcdo civil, meus irméos e pai séo
pedreiros e eu, como mulher forte e arretada para-
ense, fugi a regra e fiz Agronomia, rs. No inicio,
Mainha me questionava o porqué dessa escolha e
eu sempre respondi que eu gostava e era a profis-
séo do meu futuro. Que bom que minha intuicéo
tava certal
Na Escola Agricola de Castanhal estudei por oito
anos e em 2011, junto do Ensino Médio, fiz integrado
o curso técnico em Agropecudria. Em 2015, iniciei a
graduacéo em Agronomia e conclui nessa mesma
instituicdo, a IFPA. Sai da faculdade e jd trabalhava
na drea. O meu grande desejo era vir pra regido da
Transamazonica. Quando cheguei na regido foi
totalmente "no escuro” pois eu néo conhecia NADA,
sempre estudei e trabalhei no nordeste do Pard, por
aqui eu ndo conhecia quase ninguém. Foi muito
desafiador no inicio, mas com o tempo tudo se
encaixa e hoje eu me orgulho dessa minha escolha.

Como conheceu a Gencau?

Trabalhei um tempo em Altamira e ai, através da
vaga de comprador na Gencau Amazénia, fui pes-
quisar mais a fundo a empresa. Me apaixonei e
mandei um curriculo. Em sequida saiu a vaga de
analista e eu me inscrevi novamente, muito insisten-
te, hahaha. Foi quando deu certo e ocupei o meu
cargo de hoje! Sou realizada de integrar o time de
originagéo, de fazer o contato com produtores e
agricultores, de ver a terra e o cacau ser fértil e
prosperar. Agradeco a oportunidade e confianga.
Ser hoje, parte do Time Gencau, me faz extrema-
mente feliz, tanto pessoalmente quanto na minha
querida profissdo!
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Tirou uma fotografia bonita na E

Gencau? Mande para o Marketing

através do QR CODE! |.
I

(Lembrando que dentro da fdbrica é E

proibido tirar fotos).

Café da manh& em comemoragdo ao Dia dos Pais - Medicilandia.

!
Café da manh& em comemoragdo ao Dia dos Pais - Tamba

Anwersonontes de Agosto comemoram na
Gencau Amazonia.

Roda de Conversa - Agosto Lilas

Brigada de Incéndio em treinamento em Mediciléndia.

Aniversariantes de Agosto comemoram na Gencau S&o Paulo.
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