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GENCAU BATE RECORDE DE
« RECEBIMENTO DE CACAU,

VOLUME DE MATERIA PRIMA ATE AGOSTO JA SUPERA NUMERO TOTAL DE 2022!

De janeiro a agosto desse ano, a
nossa empresa jd recebeu e processou
mais cacau que o volume TOTAL de 2022.
No ano passado, também tivemos um
segundo semestre mais produtivo que o
primeiro, com um volume de 577 originado
de matéria prima.

Contribuiu para esse fato, a
originagdo em larga escala de cacau na
Bahia. E o nosso objetivo é que mais
parcerias possam acontecer com produto-
res da regido, repetindo o sucesso
ja estabelecido no Pard.

Zelondo pelo respeito ao meio
ambiente, pessoas e comunidades, os
produtores também sdo assistidos e
orientados pela equipe de originagdo, que
busca sempre por um cacau de qualidade,
com origem assegurada. Prezamos pela
proximidade com agricultores e
agricultoras, pois conhecendo os pilares
da instituicdo, podem ter certeza que o
cuidado com a améndoa tem continuidade
na nossa empresa.

Outro ponto importante, que
agregou a compra de matéria prima, foi

que apds o processo de extracdo de
monteiga passar nesse ono de 2023 por
uma modernizacdo - mais conhecido no
mundo das industrias como RETROFIT,
proporciona-se agora maior eficiéncia do
processamento, aliado ao aumento da
capacidade de extragdo. Sem contar na
agilidade e rapidez dos processos, notdrios
por quem lida diretamente, pois no quesito
producdo, atualmente, operamos QUATRO
vezes mais.

Ja tendo como clientes os maiores e
mais criteriosos players chocolateiros do
Brasil, nds ndo abrimos méo da qualidade e
sustentabilidade.

Segundo o Departamento Comercial, as
vendas em 2023 TRIPLICARAM e o principal
motivo desse crescimento é a transparéncia
e relagdo justa de ponta-a-ponta na
cadeia, além da eficiéncia produtiva e a
busca incessante por inovagéo.

Boas noticias para o mundo do cacau
e o time Gencau, que dia a dia faz isso
acontecer.

Vamos juntos e sempre mais longe!



GaCAU ABRE ﬁs Z;I:l’;\?:;%l;gs

Parceria da Nestlé e Amplié visitam Gencau Amazonio.

Recebemos no més de setembro, em
Mediciléndia, nossa casa no Pard, um pro-
jeto inovador: o Cacauicultores do Futuro,
uma iniciativa da Nestlé com o Instituto
Amplié.

O objetivo dessa proposta é capaci-
tar os jovens com as habilidades e o
conhecimento necessdrios para continuar
o legado de sucesso da industria de cacau
no Brasil.

A Gencau abriu as portas e mostrou
o dia a dia de uma processadora de cacau
sustentdvel, fazendo a ligagdo entre o
campo e a industria.

Vivenciamos  diariamente  essa
proximidade com o produtor e aqui eles
puderam conhecer de pertinho o nosso
processo em todas as suas fases e
principalmente a importéncia de trabalhar
com cacau de qualidade.

Além disso, aprenderam sobre o
mercado do cacau e precificagdo.

Estamos comprometidos em preser-
var a tradicdo do cacau e, ao mesmo
tempo, preparar a préxima geragdo de
produtores para enfrentar os desafios do
setor.

Sabemos também da importéncia de
capacitar os jovens de hoje que serdo os
nossos cacauicultores do futuro e nos or-
gulhamos de podermos fazer parte ativa-
mente dessa histdria.

Agradecemos & Nestlé e Amplié pela
confianca e parceria e ao nosso time de
colaboradores da Gencau Amazdnia pela
recepcdo e troca de conhecimento!
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Nés gostamos de estar perto, de criar
vinculos...

Por isso, fomos até Medicilndia para
nos reunir com secretarias municipais, como
a do esporte e cultura, turismo, educacdo,
agricultura e administracéo.

Também conhecemos projetos sociais
de incentivo ao esporte, que atendem
criancas medicilandenses e fazem a diferen-
ca na vida delas.

E esse também é o nosso objetivo:
estreitar lagos com a sociedade civil para
abracarmos iniciativas que farGo a
diferencal

Em Tambau também temos esse
trabalho e agora, apds esses encontros,
firmaremos igualmente importantes parcerias
que abracam importantes projetos, eventos
e iniciativas.

Acreditamos que a nossa responsabili-
dade seja muito além de fazer o bdsico,
queremos ir além. NOS QUEREMOS CRIAR
LACOS. Por isso, nossa missdo é semear no
presente os bons frutos que colheremos no
futuro. Boas novas estdo por virl

San
Gencau visita Projeto Diego Marques Juventude.
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A gente jd sabe a importéncia de nos
cuidarmos diariamente. Mas pra reforcar
ainda mais, outubro é o més dedicado a
conscientizar as mulheres sobre o céncer
de mama e a saude feminina em geral.

A Gencau, preocupada com o bem-es-
tar de nossas colaboradoras, preparou um
més repleto de troca de conhecimento e
conscientizacado.

Hey, garotas! Fiquem atentas aos sinais
que o corpo dd. Facam exames e consultas
médicas regularmente. Se cuidem por vocé
e por quem vocés amam! O corpo feminino
¢é templo sagrado e cabe a vocés se cui-
darem todos os meses do ano.

prevencao é tudo!

e Mantenha a alimentacdo sauddvel;

e Pratique exercicios;

e Vd co médico regularmente;

e Faga mamografia anual, a partir dos 40 anos;

® Evite o consumo excessivo de bebidas alcodlicas
e tabagismo.

Estamos juntas nessa luta!
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03/10 - Elizangéla Moreira Mota
05/10 - Mariane Ap. Perle da Silva
09/10 - Rafael F. do Prado Filho
11/10 - Pedro Santos da Paixao
14/10 - Arali Aguiar Pedroso
17/10 - Diego Relva Mathias
17/10 - Matheus Felipe de Souza
19/10 - Roselaine Ap. Gomes
19/10 - Luis Gustavo N. Gomes
23/10 - Marlon V. Gomes Ferreira
23/10 - Diego Gomes de Jesus
24/10 - Gabriel Carlos J. Nogueira
26/10 - Rafael Severino Bezerra
28/10 - Valdir da Silva Cunha
29/10 - Agata Laura de Souza
31/10 - Wadrian Rodrigues da Luz

Como conheceu a Gencau? Conte a sua trajetdria.

Nesse més de outubro eu faco aniversdrio de casa
na Gencau, hd quatro anos eu iniciava minha traje-
téria por aqui. Com MUITO orgulho, fui o primeiro
estagidrio da empresa.

Eu trabalho desde os meus 15 anos, mas na
Gencau tudo teve inicio na saudosa Rui Barbosa, em
2019.

Eu estava no meu segundo ano de faculdade, cur-
sando Administracdo de Empresas. Minha primeira
tentativa de emprego foi para uma vaga no labora-
torio. Apés duas semanas trabalhando nesse setor,
a Arali me propds ser estagidrio do Departamento
Fiscal e eu fui! No inicio éramos sé a Amanda Bran-
ddlia e eu

Minha referéncia de trabalho sempre foi meu pai.
Pois trabalhando na época em uma das empresas do
grupo, se esforcava para essa ocupacdo prover
além do sustento da nossa fomilia, o seu objetivo
era também a sua realizagéo enquanto profissional.
A sua paixdo pelo o que fazia me fez querer ser
parte desse time!

Agora, no meu quarto ano como colaborador, vi
a empresa se estruturar.. Pessoas chegarem, algu-
mas irem embora. Criei raizes, tive oportunidades!
Uma delas é ser brigadista hd dois anos. Gosto
muito de aqjudar e estar atento para além das
minhas funcoes.

Sou muito grato por estar desde o inicio cons-
truindo a minha histdéria e carreira junto a essa
empresa que eu tanto admiro!

Como é o Lucas fora da Gencau?

Eu adoro aventura, adrenalina. Gosto de esportes
radicais, andar de moto e sou corinthiano sofredor,
haha. Haja frio na barrigal

Também gosto de estar junto da minha familia,
meus pais, Luiz Antonio e Maria José, minha irmd
Lorena e a Duda, minha namorada.

Valorizo bons amigos e momentos que facam a
vida valer a penal!
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Tirou uma fotografia bonita na
Gencau? Mande para o Marketing E
através do QR CODE!
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(Lembrando que dentro da fdbrica é E
proibido tirar fotos).

Time de Gestdo de Pessoas em Palestra no Curso Técnico de RH da ETEC.

Palestra no KM 80 - Vila Tiradentes, em parceria com
o Nestlé Cocoa Action
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Gencau visita Projetos em Medliciléndia.




