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E com orgulho que compartilhamos que
0 nosso processo de extragdo de manteiga
passou por uma modernizacdo - mais
conhecido no mundo das industrias como
RETROFIT, proporcionando maior eficiéncia
do processo e aumento da capacidade de
extracdo.

Nesse processo de modernizagdo
ocorrem alteracbes no  equipamento
propriamente dito, mas também no softwa-
re (programacdo ldgica). Esses dois fatores,
juntos, tem a capacidade de aumentar a
seguronca na operagdo - trazendo bem-
-estar ao operador, seguranga alimen-
tar e eficiéncia na extracdo.

Essa inovagdo também possibilitard ao
colaborador uma operagéo remota no
equipamento dentro da sala de controle.
Sem contar na agilidade e rapidez dos
processos, notdérios por quem lida
diretamente.

Apesar da tecnologia integrada, o mérito
¢ do nosso time também. As mdquinas
operam, mas o comprometimento, tomada
de deciséo e dinamismo, o fazer acontecer
mesmo, é de nossos colaboradores.

Pra cima, time! Vamos juntos e sempre
mais longe nessa jornada de sucesso.
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Parte do time de Produgdo em Tambau.



Workshop

“Do Tridlo-ao- Prodato

celebra Dia Mundial do Chocolate!

Ja dizia o chef francés Jean Anthelme
Brillat-Savarin: “De cada dez pessoas, nove
dizem que adoram chocolate. A décima estd
mentindo.” E um fato que na Gencau ndo
temos mentirosos, haha. Nosso time é
APAIXONADO por chocolate e cacau.

E para celebrar o dia mundial dessa
iguaria, celebrado no dia 07 de Julho,
proporcionamos aos colaboradores muito
conhecimento sobre esse assunto que,
indiscutivelmente, é delicioso.

Lucas Cirilo, Diretor de Marketing e
especialista nesse assunto, apresentou o
Workshop “Do Fruto ao Produto’, uma
imers@o de experiéncia no mundo do cacau
e sua histdria, passando pelos produtos
que fazemos na nossa empresa, até
aplicarmos de fato ao doce.

Pra fechar com “chocolate de ouro’,
Nosso time degustou a forma
artesanalmente  como ¢é aplicado «a

sobremesa aos nossos liquores e manteigas.

Agora, temos nossa equipe ainda wmais
informada e encantada com esse mundo de
infinitas possibilidades!

Pesquisa de Clima
tem altos indices de satisfacao!

A pesquisa de clima organizacional é
uma ferramenta indicadora da percepcéo
dos colaboradores sobre o ambiente de
trabalho.

Com ela, reunimos informacdes sobre o
ambiente interno e entendemos variontes
que impactam na satisfacdo, motivacdo e
engajomento do nosso time. Dessa forma,
podemos reparar erros e melhorar
significativamente em aspectos positivos
que a pesquisa aponta.

No més de julho, o Departamento de
Gestdo de Pessoas nos apresentou o0s
resultados e agdes a curto, médio e longo
prazo que beneficiardo nossa empresa e,
consequentemente, nossos colaboradores.

A participagdo nas respostas, além dos
altos indices de satisfagdo, nos surpreende-
ram. Uma prova disso é que mensuramos
que numa escala de 0 a 10, 93% de nossos
colaboradores indicariam a Gencau para
um parente e ou um amigo.

Pudemos notar que estamos no caminho,
porém, nosso compromisso € melhorar cada
dia mais. Agradecemos a todos que
contribuiram e que juntos possamos alcar
voos cada vez maiores!




Diade Magsagem

COLABORADORES TEM DIA DE RELAXAMENTO

A “Sexta Relax” fez sucesso! Através
do Departamento de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente - SSMA, no dia 14 de julho,
nossos colaboradores puderam desfrutar de
momentos de relaxamento.

O intuito dessa ac¢do é que fosse
oferecido ao nosso time, por meio da
massagem ocupacional, além da desconexdo
com o ambiente corporativo, os inumeros
beneficios que a massagem é capaz de
proporcionar, como por exemplo: combate
ao estresse, alivio imediato de dores
musculares, reducdo de ansiedade e
irritacio e a promocdo de saude e
bem-estar.
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Georgia e Tamiris participam de massagem relaxante,
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01/08 - Lucas Andrade Graciuti
02/08 - Luiz Carlos Leite

02/08 - Ana Claudia Borges

05/08 - Wesley Otavio da Silva
05/08 - Erpidio Carlos de Souza
06/08 - Adriano Sartori Pedroso
08/08 - Kaline Cardoso Pereira
09/08 - Kerolém Pricila Sousa Cardoso
10/08 - William Donizetti Gonzaga
14/08 - Isabela Ferrari

15/08 - Steffany Barbosa Caetano
18/08 - Giovana Sachetto

20/08 - Edilson Ribeiro Rodrigues
21/08 - Valdirene Cristina

21/08 - Gabriel Nogueira

27/08 - Joel Cordeiro Silva

29/08 - Thevison Oliveira do Amaral

Perfil Gencau:

Jidio Oliveira

Sou o cacula dos 3 filhos que meus pais, Maria
Inés e Jodozinho tiveram. Sempre gostei muito de
criongas e elas de mim, na minha adolescéncia
cuidei das minhas primas e sobrinha, aqui eu tinha
certeza sobre o meu desejo e vocagdo de ser pai.
Meu primeiro emprego, aos 18 anos, foi na Atlas,
onde conheci minha esposa, a Rosana. Trabalhdva-
mos no mesmo turno e namoromos por quase
quatro anos quando descobrimos que ela estava
grdvida. Casamos em margo e Ana Laura, nossa
primogeénita, nasceu em agosto. A Livia, nossa
segunda filha, chegou depois de seis anos. Quando
ela tinha quase trés anos, descobrimos a doenca
autoimune da Rosana, grave e rara, chamada
esclerose sistémica.

Eu jd era um pai presente, que dividia as
fungbes que me cabiam com minha esposa, revezd-
vamos os cuidados que toda crionga necessita,
mas foi a partir daqui que tudo potencializou...

Dionte do novo cendrio da nossa familia, com
0 processo de tratomento delicado da minha
esposa, eu assumi ativamente, junto de meus
familiares e amigos, os cuidados com as meninas.

Na incerteza do que nos aconteceria, muitas
vezes fui base, suporte e colo. Segurei 0 meu choro
pra enxugar as ldgrimas da Ana Laura e Livia, que
ainda criangas, ndo entediam a gravidade da
situacdo. Elas ficaram longe da mée por meses
durante o tratamento, realizado em Ribeiréo Preto.
Tinham somente a mim e eu fui e fiz de TUDO por
elos. Deus e Padre Donizetti me sustentaram, eu
tenho certeza disso até hoje.

Fui suporte também pra Rosana no seu trata-
mento, que envolvia riscos, medos, angustio:
Passamos por muita coisa juntos: provagoes,
incertezas, aflicées e finalmente os MILAGRES!

Em 2019 eu conheci a Gencau através da minha
filha, que na época cuidava do Bruninho, filho da
Arali e Adriano. Abracei a oportunidade e tento
cuidar e dar atencdo a todos na Gestdo de
Pessoas como faco para as minhas filhas. Coisa de

pai...



(Nuhad, da Genean

Tirou uma fotografia bonita na
Gencau? Mande para o Marketing E E
através do QR CODE!

Janeau

[ -' &g:::;
(Lembrando que dentro da fdbrica é E Loy
proibido tirar fotos).

Time de Marketing com as cores do Brasil em apoio a
Selegdo Brasileira na Copa do Mundo Femininal

Janielle realiza questiondrio para verificagéo de
propriedade sustentavel ao Sr. José Franco.

Editorial

Diregdo Geral
Lucas Cirilo

Contribuiram com esta
edigdo:
Alessandra Gusmdo
Damaris Motta

Edicdo e Textos
Georgia Ristum
Tatiana Boccardo

] ) Fulvio Albuquerque
Projeto Grdfico Gabriel De Paula
Carla Zumstein

Tationa Boccardo

Jdlio Oliveira
Larissa Freire
Mariane Perle

Fique conectado conosco!
™ comunicagdo@gencau.com
@gencau.br
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Julio participando do Workshop “Do Fruto ao Produto”.




