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GENCAU E NESTLE JUNTAS EM PI.ANO DE
DESENVOLVIMENTO [

Em fevereiro, o time de originagdio e sustentabili-
dade , na companhia do Supervisor Agricola da
Nestlé, Eric Costa, se reuniram na Cooperativa Mista
Agropecudria do KM 147, em Medicilondia-PA, para
apresentacéo da nossa empresa e tombém do Pro-
grama NCP - Nestlé Cocoa Plan.
Atualmente a Cooperativa conta com 30
produtores. oriundos da agricultura familiar. Réuic"xo na cooperativa 147 para apresentacéo da Gencau e do
cultivando e comercializando a améndoa de cacau. Programa NCP - Nestlé Cocoa Plan.
O intuito desse encontro foi gerar proximidade e
através do programa, que auxilia os agricultores e
suas comunidades, oferecer capacitacdo com o
objetivo de proporcionar maior rentabilidade de suas
plantagoes e, a longo prazo, melhoria de sua
seguranga econdmica.
Posteriormente, faremos uma nova visita para
garantir que o Programa estd sendo colocado em
prdtica e assegurar um fluxo sustentdvel de cacau de
qualidade.

Apresentogoo da Gencau e Progrqmc NCP para a Cooperotlvc 147. i
Eric Costa, Nestlé, em conversa com os produtores de cacau.
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DATA E CELEBRADA COM CAMPANHA
DE EMPODERAMENTO FEMININO!

Dia 8 de Marco, Dia Internacional das Mulheres, é
uma data celebrativa, mas acima de tudo de cons-
cientizacdo, informacdo e muita LUTA. Cada mulher
sabe da sua histdria, conquistas e do caminho que
percorreu para chegar até aqui. Por isso, as flores e
chocolates devem sim existir, mas a busca é constante
por respeito, equidade, empatia e sororidade.

Pensando nisso, o0 nome da Campanha “Tinha que

ser mulher” foi escolhido para atribuir um outro senti-
do a essa frase. Comumente utilizada para desqualifi-
car ou diminuir acdes e atitudes de mulheres, a
Campanha trds um novo significado a frase e exalta
que na Gencau ou fora daqui, ser mulher deve ser
motivo de orgulho! Colaboradoras foram selecionadas
para representar a forca, personalidade, competéncia
e profissionalismo do nosso time feminino! E claro que
tinha que ser mulher, com muito orgulho!
Reforcando esse conceito, tanto em Tombau quanto
Mediciléndia, nosso time participou de uma aula de
defesa pessoal, provando que de frdgil elas néo tém
nada, muito pelo contrdrio, foi um encontro para unir
forcas e claro: celebrar em equipe esse dia tdo
simbdlico e necessdrio.

Lutar como uma garota significa muito mais do que
ir pro ring, esperamos que mulheres ocupem cada vez
mais espagos, sejam livres e estejam sempre sequras e
confiantes de sil Nossa admiragdo e respeito por todas
voces!

FICHAS OPERACIONAIS MIGRAM
DO PAPEL PARA 0 DIGITAL

Que a sustentabilidade é um de nossos pilares a
gente jd sabe. Seguindo essa linha, tanto do uso
consciente do papel e impressdes, quanto da agilidade
do processo, agora as fichas operacionais da produ-
¢do sdo digitais, isso é: sdo registradas no tablet. Isso
garante a Gencau rapidez no processo produtivo,
além de agilidade e rastreabilidade de lotes. O préximo
departamento a utilizar o tablet serd o da limpeza.
Novidades como essa impactam positivamente a nossa
empresa e com isso, além de informatizarmos nossos
processos, também contribuimos com o meio ambiente.

O alimento dos deuses é pra nés matéria-prima.
Mas, se na Gencau a gente pudesse acrescentar mais
um elemento da natureza, além dos cinco - o sexto,
com certeza, seria o cacau.

De Medicildndia a Tambau, do administrativo a
producéo, da Bahia, nossa querida Gandu, cacau
poderia virar até poesia. E se a gente reparar bem ele
él

Dia 26 de marco é o dia nacional do cacau e a
gente tem sim étimos motivos para celebrar essa data.
Vocé, colaborador, jd parou pra pensar no quanto o
seu trabalho impacta? Seja num bom chocolate, numa
receita suculenta ou até mesmo em cosméticos,
infinitas  possibilidades temos a Gencau. Temos o
cacau. Celebremos essa data com orgulho de fazer
parte da vida de tanta gente. Viva o nosso bendito
cacau!
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No dia 11 fevereiro, o time da Academia Stone Fit,

de Tambau-SP, participou de um campeonato de Cross
fit na cidade mineira de Andradas.
Os atletas competiram em duplas, totalizando 12 par-
ticipantes e sendo destaques as atletas Fldvia e
Kawany, levando a prata na categoria intermedidrio
feminino e o casal Karen e Guilherme conquistando o
terceiro lugar no intermedidrio misto.

Flavia e Kawany, medalha de prata na
categoria intermedidrio feminino.
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Karen e Guilherme, medalha de bronze
no intermedidrio misto.

Feliz Aniversarioll

03/03 - Gabriel Jean dos Santos Silva .
04/03 - Kelvin Felipe Martins de Souza
08/03 - Rodolfo Batista

11/03 - Cleones Silva da Silva

15/03 - Rosival Eduardo da Silva

15/03 - Clayton Aparecido Martins

16/03 - Josimar Elerate

18/03 - Alison dos Santos Pereira

19/03 - Claudio José Ribeiro Gomide
19/03 - Erika Andreasi Zerbini

21/03 - Ryan Aparecido Martins de Souza
25/03 - Jhonathan Dias de Souza

25/03 - Murilo Costa de Faria
26/03 - Nacise Fernanda F. dos Santos
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Departamento: P&D

Idade: 45 anos

Conte sua trajetdria.

Sou Engenheira de Alimentos. Na época da
faculdade fui fazer estdgio numa fdbrica de choco-
lates ficar perto do meu grande amor. Hoje, sei que
ali plantei a sementinha do cacau ..

Apds uma dolorida perda, meu nomorado e atual
esposo, o Adriano, convidou sua familia para traba-
lharmos juntos e préximo a sua mde. Seguimos a
ideia de contruir uma fdbrica de chocolates, com o
aporte total de sua mde. Neste periodo, me aper-
feicoei em cacau, chocolate e café, até que em 2006
inauguramos a Chocolataria Dunluce. Em menos de
2 anos a empresa tinha duas marcas distribuidas
em 9 lojas no estado de SP, uma segunda universi-
dade para mim.

O Adriono criava nossos equipamentos, e eu cola-
borava na criacdo e também nos testes. Em uma
viagem a Bahia percebemos o movimento de fabri-
cacdo de chocolate nas fazendas, chamado bean to
bar. Foi entdo que a ideia de criar uma empresa de
equipamentos surgiu, a JAF Inox. Diante da deman-
da por equipamentos, decidimos transformar a
fdbrica de chocolate em um show room dos equipa-
mentos. Em 2009 focamos exclusivamente neles. Me
dediquei ao desenvolvimento de tecnologias, comis-
sionamentos em clientes, trocando conhecimentos
internamente e externamente. Foi uma terceira uni-
versidade.

Apés 10 anos na industria metalirgica resolvemos
alcar voos maiores. Aqui, comeca a histdéria da
Gencau, mais uma universidade de aprendizado...
Heje, sou responsdvel pela inovagéo da empresa.
Amo o que faco! Colaborei com o presente e agora
olho para o futuro. Junto da Gencau, solidifiquei
amda mais a relacdo com o Adriano. Sonhamos e
concretizamos muitos desejos. O melhor deles é o
Bruno. Eu sou infinitamente realizada pela dddiva
de ser a mde dele! Olhando para trds, vejo o
quanto uma mulher é capaz. Para frente, vejo em
cada colaboradora um pouquinho de mim. Forga,
profissionalismo, capacidade técnica, paixéo no que
se faz! Fica aqui, meu agradecimento a todos que
fozem o Gencau ser melhor, mais inovadora, e
também mais humanal
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E pique, & pique... Aniversariantes de Fevereiro comemoram na Gencau
Amazdénia

Gencau recebe visita da Diretoria da Harald.

Almogo da Controladoria, Fiscal e Financeiro pés auditoria concluida.

Polomo e Lucmno em aula de defeso pessoal Keroléem em aula de defesa pessoal
Gencau S&o Paulo Gencau Amazonia



