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 A Gencau, sempre 
atenta às melhorias na quali-

dade de vida dos colaboradores, aderiu ao 
Programa Empresa Cidadã. Pensar no bem-estar 

de todos vocês é um compromisso da nossa 
empresa.
 A partir de agora, a licença maternidade 
passou a ser de 180 dias e aos papais, 20 dias, sendo 
antes um período de 5 dias.
 Mais tempo e cuidados com o bebê, gerando um 
vínculo para toda vida, assim como toda família deve 

ser.
 Estamos muito felizes de proporcionar 

mais esse benefício aos colaboradores 
cujas famílias em breve serão agra-
ciadas por Dona Cegonha. 
 Parabéns, Mamães e Papais 

Gencau!

Empresa Cidadã

Vale alimentação
 No dia 1º de novembro, os colaboradores Gencau 
receberam o primeiro vale alimentação.
 Além de ter sido um pedido contínuo da nossa 
caixinha de sugestões, o VA visa garantir a 
nutrição essencial, evitando doenças ocupa-
cionais e proporcionando uma melhoria na 
alimentação dos nossos funcionários. 
 Vale ressaltar que benefícios 
como este acontecem a partir do 
crescimento da empresa, é mérito de 
todos e uma forma de agradecer a dedi-
cação e engajamento, buscando sempre o 
melhor resultado. 
 Esperamos fazer sempre mais e, na 
medida do possível, ir ao encontro daquilo que 
nossos colaboradores esperam. Para isso, seguimos 
trabalhando arduamente todos os dias. E sim: a 
recompensa e reconhecimento sempre vem. Acreditem!

 Nos dias 18 e 19 de Novembro foi realizada 
uma reunião com parte da liderança Gencau, o 
objetivo principal era de traçar e planejar nossas 
metas e compromissos para o futuro. 
 Um evento regado de inspiração, motivação 
e imersão, onde cada área apresentou sua estra-
tégia com bastante embasamento, porém de forma 
leve e colaborativa.
 Temos certeza que desta forma o #timegen-
cau estará cada vez mais preparado e alinhado 
para encarar e executar novos desa�os.

JORNAL DA 



 No dia 21 de novembro, em uma triste fatalidade, 
perdemos nossa colaboradora do CEC da Gencau São 
Paulo, Giovana Astolpho Barbão, a querida Gi. 
 É com grande pesar e saudade que nos despedi-
mos dessa pessoa incrível que nos deixou todos os tipos 
de memórias adoráveis; da menina engraçada, amiga, 
alegre e irreverente, mas também da pro�ssional dedica-
da, proativa, inteligente e responsável que sempre terá 
seu espaço reservado em nossos corações. 
 Aqui deixamos nossos votos de força à família e 
que ela siga em paz. Muito obrigado por tudo, Gi. Você 
sempre será parte integrante da #famíliagencau.

Vá em paz...

 A Campanha do Novembro Azul é extremamente 
importante para a prevenção do câncer de próstata, ainda 
mais quando consideramos o fato de ser o segundo tipo de 
câncer mais frequente em homens e não ter nenhum sinto-
ma em suas fases iniciais.
 Para o diagnóstico acontecer, o exame de toque é 
fundamental, mas por estar envolto em tantos tabus, boa 
parte da população masculina se recusa a fazê-lo. 
 É possível entendermos o fator cultural envolvido, 
porém é sempre bom ressaltarmos que o sucesso do trata-
mento está intimamente ligado ao estágio em que o câncer 
se encontra. 
 Por ser uma doença de evolução lenta, podem-se 
passar anos sem nenhum sintoma, por isso, visitar um uro-
logista com frequência é importantíssimo, seguir as reco-
mendações e estar aberto ao tratamento.
 Deve-se, ainda, prestar atenção a sintomas como 
di�culdade ou sangramentos ao urinar, sangue no sêmen, 
disfunção erétil, dor no quadril, costas, coxas, ombros ou 
outros ossos, fraqueza ou dormência nas pernas ou pés.
 Recentemente, o SUS comemorou o início da Linha 
Azul, programa de triagem de pacientes com câncer, que 
acompanha o passo a passo desde o início, com um clínico 
geral, até áreas mais especializadas, garantindo assim um 
atendimento e�caz e bem direcionado.
 A Gencau se preocupa e preza pela saúde de seus 
funcionários. Portanto, cuide-se e valorize sua vida.

Novembro Azul

 Sabe aquele brinquedo que seu �lho 
já não usa mais? 
Ele pode fazer outra criança muito feliz!
 O espírito natalino faz com que pos-
samos pensar ainda mais no próximo. E se 
tratando de crianças carentes, o coração 
amolece! Vamos fazer a diferença juntos?
 Deixe sua contribuição na caixa de 
doações no refeitório e ajude o Papai Noel 
a fazer o Natal de todas as crianças mais 
especial.

Campanha

Dia da Qualidade
 Na segunda quinta-feira de Novembro 
comemoramos o Dia da Qualidade, a�nal, se não 
fosse por essa área tão fundamental do proces-
so produtivo não conseguiríamos garantir segu-
rança do alimento aos nossos clientes, não terí-
amos as certi�cações Kosher e FSSC 22000 - 
que deixam nítida a seriedade e o comprometi-
mento da nossa empresa com nossos clientes e 
consumidor �nal, e de forma alguma contaríamos 
uma história tão digna quanto a que estamos 
construindo.
 Para tornar esse dia ainda mais especial, 
na Gencau São Paulo, os colaboradores foram 
surpreendidos pela empresa Montevérgine, nossa 
cliente, com um mimo para adoçar o dia de 
todos nós e principalmente para que conheça-
mos o resultado de todo esforço por excelência 
que temos na Gencau. 
 Parabéns, Qualidade!



Feliz Aniversário!
02/12 - Gustavo de Paula Rissardi
05/12 - Diego dos Santos Misael
07/12 - Fernanda Blemblem Mendes
07/12 - Yngrid Gabriela Vetere
09/12 - Claudenilson Lima de Melo
09/12 - Camila Aparecida Ferrari
16/12 - Ivan Roberto Cruz
16/12 - Geovani Sousa dos Santos
18/12 - Ian Carlos Pereira
19/12 - Je�erson da Silva Moreira
23/12 - Julio Cesar Sera�m Mendes
24/12 - Natalino Batista da Silva
24/12 - Naiara Rafaela dos Santos

Eu ouvi confra da fir�a? 
- SIIIIIM

 

Datas:

Gencau-SP: 16/12
Gencau-PA: 20/12
Gencau-BA: a con�rmar No último dia 20 de novembro, a Gencau SP deu início a 

reciclagem de treinamento e também inserção dos 8 novos inte-
grantes da Brigada de Incêndio do próximo ano.
 O aprendizado se estendeu nos outros dois �nais de semana 
sequentes e na próxima edição do jornal já teremos nossa equipe 
formada e pronta para entrar em ação caso houver necessidade.
 A importância de ter uma equipe muito bem alinhada e trei-
nada fez a diferença, por exemplo, no episódio de focos de incêndio 
que tivemos na Gencau São Paulo em Agosto desse ano. Quem 
aplica esses conhecimentos é o Centro de Treinamento Paes Leme, 
empresa credenciada pelo Bombeiro Militar do Estado de São Paulo.
 Portanto, mais do que nunca, é um dever prezar por man-
termos pro�ssionais capacitados, tanto para o fogo quanto para 
qualquer adversidade que possa surgir. 
 Por isso, os já atuantes e futuros brigadistas aprendem na 
teoria e prática como proceder e ter sucesso na operação.
 Agradecemos a vocês, brigadistas, pela dedicação e com-
prometimento em zelar pela nossa empresa e principalmente, pelo 
bem-estar e cuidado de nossos colaboradores!
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 No dia 22 de novembro, os colaboradores da produção, mais 
especi�camente do envase, da Gencau Pará passaram pelo treina-
mento de higienização da área limpa da fábrica.
 Solicitado pelo Coordenador de Produção, Tarcísio Lima e 
ministrado pelo Analista de Processos, André Celerino, esse plano de 
ação – tanto na teoria quanto na prática, teve como objetivo 
garantir que os big bags cheguem à fábrica de São Paulo limpos e 
seguros de sujidades, garantindo assim maior qualidade nos proces-
sos e segurança do produto. Sempre prezando pelo jeito Gencau de 
ser.
 Valeu, time!

 Para comemorar o ano de 
muitas lutas e vitórias e a esperança 
de que o próximo ano seja ainda 
melhor, a Gencau proporcionará para 
todos os colaboradores uma confrater-
nização de �m de ano.
 Além de fazermos uma retros-
pectiva do que aconteceu em 2021, 
queremos celebrar em equipe nossas 
conquistas.
 Todos os colaboradores são 
nossos convidados de honra e a gente 
espera que as confraternizações na 
Gencau Pará, São Paulo e Bahia estrei-
te laços e nos faça prontos para um 
2022 ainda melhor!
Participe!
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Editorial

Colaboradores da Gencau-PA debatem a importancia da saúde masculina.

Momento de descontração com parte da liderança Gencau.

Dia da Qualidade comemorado com degustação e informação.

Colaboradores da Gencau-SP atentos a conscientização no Novembro Azul.

Time Gencau-SP celebra Novembro Azul.

Visita ilustre na Gencau-PA. Preguiça aqui só essa!

Nosso funcionario do mês na Gencau-SP.

Primeiro carregamento a granel da nossa Manteiga Desodorizada Crystal.

Mural da Gencau
Tirou uma fotogra�a bonita na empresa?
Mande sua foto para o e-mail comunicação@gencau.com 
e contribua com fotogra�as para o nosso #momentogencau
(Lembrando que dentro da fábrica são proibidos registros 
fotográ�cos)
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